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Bienvenue au CCNB'!

Bienvenue au College communautaire du Nouveau-Brunswick (CCNB) !

Nous sommes heureux et heureuses de t’accueillir au sein de notre communauté
étudiante. Le CCNB valorise Uinclusion, 'équité, le respect, la collaboration et la réussite.
Chaque personne étudiante arrive avec ses forces, ses expériences et ses besoins. Nous

sommes la pour t’accompagner dans ton parcours.

Au CCNB, nous croyons que chaque personne étudiante peut réussir lorsque les bonnes
ressources et les bons soutiens sont en place. Ce guide a été congu pour t’aider a
comprendre comment demander des accommodements et comment utiliser les services

d’accessibilité afin de soutenir ta réussite académique.

Ce que tu trouveras dans ce guide :

e Comprendre les roles et responsabilités de chacune et chacun ;

e Connaitre les accommodements disponibles ;

e Comprendre la différence entre les mesures gratuites et celles nécessitant un
financement;

e Savoir quelles démarches effectuer;

e Préparertatransition avant la rentrée ;

e Accéder aux coordonnées des personnes conseilleres en accessibilité a

apprentissage (CAA).
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1. Admissibilité et documentation acceptée

1.1 Qui est admissible ?

Les personnes étudiantes ayant une incapacité (trouble d’apprentissage, trouble de
motricité, déficience psychique, cécité ou déficience visuelle, surdité ou déficience
auditive, maladie chronique ou autres déficiences) peuvent bénéficier de services

adaptés des le début de 'année collégiale.

1.2 Documentation acceptée

Voici la liste de la documentation acceptée par les services d’accessibilité :

e Rapport d’évaluation psychoéducationnelle ;

e Rapports médicaux complétés par un professionnel de la santé qualifié ;

e Formulaire d'évaluation des besoins d'accommodement pour les personnes
étudiantes ayant une invalidité diGment rempli par un professionnel de la santé
qualifié (demande a ta CAA désignée pour une copie) ;

e Formulaire de vérification de l’invalidité des services financiers pour étudiants.

** Ton plan d’intervention et/ou ton document d’APE (actions pédagogiques
essentielles) de ton école secondaire est un document pertinent qui devrait étre partagé
avec ta personne conseillére en accessibilité a ’apprentissage afin de faciliter [’évaluation
de tes besoins lors de ta premiére rencontre, mais ce n’est pas une documentation

acceptée pour la mise en place de ton plan d’accommodements individualisé (PAl).
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2. Roles et responsabilités

2.1 Lerble des services d’accessibilité a 'apprentissage

Le role des personnes CAA estde:

+ Evaluer les besoins et accompagner les personnes étudiantes ;
* Aider a développer des stratégies d'apprentissage ;

* Créerun plan d’accommodement personnalisé ;

* Coordonner les services avec le personnel enseignant ;

* Orienter vers des ressources (financement, outils, etc.).

Notre mission est d'assurer un environnement d'apprentissage équitable et inclusif, tout
en respectant les objectifs des programmes d’études.

Chaque personne apprenante mérite un environnement d'apprentissage adapté a ses
besoins !

2.2 Taresponsabilité en tant que personne étudiante

Pour que tes accommodements soient efficaces et mis en place rapidement, ton réle est
crucial :

o Exprime tes besoins, dés que possible, de préférence avant le début des cours ;

e Fournis une preuve de ton invalidité (par exemple : Rapport d’évaluation
psychoéducationnelle, recommandation médicale, etc.) ;

« Participe activement aux rencontres ;
o Utilise les outils et démarches recommandés ;
e Collabore avec le personnel enseignant ;

e Informe la personne CAA si ta situation change.

**Ta réussite dépend de la collaboration** entre toi, ta personne CAA et le personnel
enseignant. Ta communication, ton engagement et ta participation sont essentiels pour
garantir le succes de ton parcours collégial.
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3. Accommodements offerts

ILest possible de classer les accommodements en deux catégories :
* Accommodements gratuits ;
* Accommodements nécessitant un financement.

* |l est important de noter que seuls les accommodements raisonnables sont offerts.
Ceux-ci ne peuvent pas aller a Uencontre des exigences du cours ou du programme
d’études.

3.1 Accommodements gratuits

Les accommodements gratuits peuvent étre offerts par le CCNB sans financement
externe.

Exemples:

Temps supplémentaire ;

Local sans distraction ;

Logiciels d’accessibilité gratuits ;
Coquilles antibruit ;

Autres accommodements raisonnables.

3.2 Accommodements nécessitant un
financement

Certaines mesures engendrent des codts et nécessitent
généralement une source de financement externe. Le
CCNB t’accompagne dans ces démarches, sans
toutefois prendre part aux décisions de financement.

Exemples:

Services de tutorat ;

Partage de notes ;

Lecteur ou lectrice humaine ;

Matériel ou technologies spécialisées.
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4. Financement
4.1 Travail NB

Possibilité de rencontrer une conseillére ou un conseiller en emploi pour explorer les
programmes financiers disponibles (Contact Travail NB).

WORKING NB
TRAVAILNB ¥

lew 2= 2 Nouveau
Bruinswick

4.2 Aide financiere aux étudiantes et étudiants (Préts étudiants)

Le gouvernement du Canada offre des mesures d’aide financiere aux personnes
étudiantes ayant une invalidité. Voici les étapes a suivre :

1. Faire une demande sur aideauxetudiants.gnb.ca.

2. Cocher « Oui » a la section « Etudiant ayant une invalidité » (seulement si tu
as une évaluation professionnelle a jour) ;

3. Fournir les documents requis ;

4. Informer ta CAA pour le suivi.

4.3 Bourses disponibles

Une fois Uaide financiere approuvée, deux types de bourses peuvent étre disponibles ;

Bourse d’études canadienne pour étudiants Bourse d’études canadienne pour
ayant une invalidité (BEC-I) l’obtention d’équipement et de
services (BEC-ESI)

Couverture des équipements spécialisés
et services payants (tuteur, lecteur,
interpréete, etc.).

Aide pour les frais d’hébergement, droits de
scolarité et livres.

* Cette demande de bourse doit étre
complétée avec la personne conseilléere
en accessibilité a 'apprentissage (CAA).
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https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/education_postsecondaire_formation_et_travail/Personnes/content/BureauxDuDeveloppementDeLEmploi.html#:~:text=Pour%20consulter%20ou%20afficher%20des,%2D888%2D434%2D7070.
https://www.gnb.ca/fr/sujet/education-formation/education-postsecondaire/aide-aux-etudiants.html

5. Conseils pour faciliter la mise en place de tes

accommodements

Fais le point sur ton parcours

O 1 ° Réfléchis aux défis que tu as rencontrés et aux types de soutien qui t’ont été utiles ‘
dans le passé. /

Identifie tes besoins actuels

02 . Pense aux accommodements qui pourraient t’aider a réussir dans ton programme
d’études postsecondaires. /

Transfére ton dossier d’adaptation scolaire

03 . Demande a ton école secondaire d’envoyer ton dossier d’accommodements a la
personne CAA de ton campus. /

Fournis les documents nécessaires

04. Assure-toi que la personne CAA a bien regu une copie de ton rapport d’évaluation s
psychoéducationnelle et/ou ton évaluation médicale a jour.

Documentation médicale a jour

05 . Si tu dois obtenir une évaluation psychoéducationnelle (ou la mettre a jour),
contacte une conseillére ou un conseiller en emploi de Travail NB.

Prévois une demande d’aide financiére

06 ILest conseillé de soumettre une demande d’aide financiére pour les étudiants du
¢ Nouveau-Brunswick. Cela te donnera Uopportunité d’accéder a du financement pour
couvrir les services et équipements dont tu pourrais avoir besoin.

Prends rendez-vous avec une personne CAA

Rencontre la personne CAA afin de discuter de tes besoins et mettre en place ton plan
07 . d’accommodement individualisé (PAl).

*Méme sans documents a Uappui, tu peux (et devrais) tout de méme la contacter.
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6. Coordonnées des personnes CAA

Bathurst (Youghall)

Caﬁlpbellton Guylaine Leblanc Bathurst (rue du Collége)
: 0&] guylaine.lebl . i '
£ Joanie Tanguay .. t®d guylaine.leblanc@ccnb.ca = A Nadia Morais
Yo, ) _ _ * . .
joanie.tanguay@ccnb.ca ‘e, & 506 252/\4497 ““" nadia.morais@ccnb.ca
T & 506-547-2165

& 506-789-2403

Péninsule Acadienne

16 NI Maryse Ferron-Duguay
Edmundston maryse.ferron-duguay@ccnb.ca
Shanie Gagnon

& 506-888-9866
shanie.gagnon@ccnb.ca

& 506-735-2259

Dieppe
Dieppe

Vanessa Léger

- - :
fedvanessa.leger@ccnb.ca Dominique Michaud

& 506-856-3974
@& 506-856-3974

dominigue.michaud@ccnb.ca P 9
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