Offre d’emploi

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT - Techniques de service social et communautaire
ECOLE DES ARTS, HOSPITALITE ET SERVICES COMMUNAUTAIRES

Concours interne et externe : no 24-6765-007

Poste régulier a temps plein

Lieu de travail : Campus de Dieppe

Le Collége communautaire du Nouveau-Brunswick (CCNB), Campus de Dieppe, est a la recherche d'une personne qualifiée et dynamique pour
pourvoir un poste d’enseignante ou enseignant - Techniques de service social et communautaire.

Description de I'emploi : Sous la responsabilité du doyen associé et selon les principes de I'approche pédagogique centrée sur le
développement des compétences, la personne sera responsable de la planification et de la préparation de matériel pédagogique et de
ressources; de I'établissement et de la gestion d'un environnement d'apprentissage positif; de I'enseignement et de I'évaluation des étudiants;
de I'établissement et du maintien de relations professionnelles avec les étudiants, les collegues, les partenaires communautaires et les parties
prenantes; et du soutien aux efforts de recherche appliquée en sciences sociales; ainsi que d'autres taches connexes.

Les domaines et cours d'enseignement spécifiques dans le programme peuvent inclure, mais sans s'y limiter:

e Introduction a la psychologie;

e Introduction a la sociologie;

e Développement humain;

e Bases en santé mentale;

e Dimensions du bien-étre;

e Pratique professionnelle et éthique;

e Méthodes de recherche en sciences sociales; et

e Autres cours liés au domaine des sciences sociales.

La candidate ou le candidat retenu devra étre disposé et capable d'intégrer des technologies innovantes et des techniques d'apprentissage
interactives dans les pratiques pédagogiques.

Exigences : Baccalauréat en travail social et trois (3) années d'expérience a titre de travailleuse ou travailleur social

ou

Maitrise en travail social et avoir une (1) année d’expérience dans le domaine.
Etre membre en régle de I’Association des travailleuse et des travailleurs sociaux du Nouveau-Brunswick (ATTSNB).
Toute personne considérant de maniére équivalente répondre aux exigences du poste est invitée a soumettre sa candidature.

Doit étre résident canadien ou détenir un permis de travail valide au Nouveau-Brunswick.

Autres compétences importantes : Une préférence peut étre accordée aux candidats ayant des connaissances sur les cultures, les
communautés, les coutumes, les pratiques et les styles de communication autochtones. Grande flexibilité avec d'excellentes compétences
interpersonnelles et de communication et capacité a naviguer et a établir des relations efficacement dans toute I'organisation. Connaissance
pratique de la suite Microsoft Office. Capacité a maintenir un haut degré de professionnalisme et de confidentialité. Autonome, axé sur le
service et les résultats. Capacité a travailler sous pression dans un environnement rapide. Capacité démontrée a travailler efficacement de
maniere indépendante et au sein d'une équipe. Désir d'apprentissage et de croissance continus. Excellentes compétences en communication
orale et écrite en francais.
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Offre d’emploi

Enseignante ou enseignant, Techniques de service social et communautaire

Selon les candidatures recues, le CCNB se réserve la possibilité de considérer une équivalence des exigences en formation et en expérience. Le poste
ne sera pas nécessairement réaffiché. Si vous désirez étre considéré pour ce poste, il est essentiel de démontrer clairement comment vous soutenez
une équivalence des exigences. Vous étes encouragé a soumettre votre candidature.

Conditions d’emplois :
Lieu de travail : Campus de Dieppe
Statut : Poste régulier a temps plein débutant dés que possible

Salaire : Selon la convention collective en vigueur du groupe : Education (enseignants) (De 2 059 $ a 3 1665$ a la quinzaine,
selon la formation et I'expérience)

Afin d'étre considéré:

Votre curriculum vitae doit démontrer clairement vos compétences, votre expérience et votre capacité linguistique. Pour chaque emploi,
indiquer la date (mois-année) de début et de fin. Y inclure la preuve de diplomes et étre en mesure de fournir une attestation de vérification
de casier judiciaire. Les candidatures doivent étre présentées en francais, y compris le CV et la lettre de présentation.

Si, au moment de la nomination, la personne choisie n'est pas qualifiée en enseignement, elle aura trois (3) ans pour se conformer aux
exigences du CCNB conformément a la formation en andragogie.

Le CCNB souscrit aux principes d'équité en matiére d’'emploi et s'engage envers I'établissement d’un milieu de travail inclusif qui reconnait la
diversité des communautés qu'il dessert et qui est exempt d’'obstacles, dés le processus de sélection. Si vous avez besoin de mesures
d'adaptation a une étape ou une autre du processus, veuillez envoyer un message a I'adresse indiquée ci-dessous pour en faire la demande.
Les renseignements recus au sujet de mesures d'adaptation seront traités confidentiellement.

Le CCNB offre une chance égale a 'emploi pour tous. Nous vous remercions de I'intérét démontré.
Veuillez noter que nous communiquerons qu’avec ceux et celles dont la candidature sera retenue.

Faites parvenir votre candidature a I'adresse courriel a CCNB-RH@ccnb.ca
eny précisant le numéro de concours 24-6765-007

Votre candidature devra étre recue au plus tard le 4 avril 2024 a 23 h 59.

Direction des ressources humaines - Siege social
College communautaire du Nouveau-Brunswick
C.P. 700, Bathurst (N.-B.) E2A 376

Le CCNB est un pilier dans la formation technique et professionnelle francophone au Nouveau-Brunswick.

Diplomant plus de 1 000 personnes annuellement, nous sommes fiers de contribuer au développement économique des collectivités
d'ici et d'ailleurs. En tant que société collégiale entrepreneuriale et novatrice, nous nous adaptons aux réalités socio-économiques,
soutenons les activités de recherche appliquée et encourageons I'innovation.

Ensemble, XelpNelplelpleNe[STRVi[=15) E X X




