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LA PRESENTE CONVENTION conclue le 28 ¢ jour de mars 2024.

ENTRE :
Le Colléege Communautaire du Nouveau-Brunswick, ci-aprés appelé « I’Employeur »,
partie de la premiére part;

ET:
Le Syndicat des employé(e) des secteurs public et privé du Nouveau-Brunswick, ci-apres
appelé le « Syndicat », partie de seconde part.

PREAMBULE :

Les parties a la présente convention collective ont I’intention et le but d’énoncer les conditions d’emploi concernant
les employés visés par la présente convention. Le but commun des parties est de contribuer a 1'épanouissement des
personnes et de la société acadienne et francophone en offrant des programmes de formation axés sur les compétences
en lien avec le marché de l'emploi, en soutenant des activités de recherche appliquée qui stimulent les processus
d'innovation et en nous engageant activement au sein de nos communautés.

ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE

1.01 L’employeur reconnait le Syndicat comme 1’unique agent négociateur de tous les employés auxquels
s’applique I’ordonnance d’accréditation du Nouveau-Brunswick numéro PS-014-10.

ARTICLE 2 — APPLICATION DE LA CONVENTION
2.01 La présente convention s’applique, tout en les liant, au Syndicat, aux employés et a I’Employeur.

2.02 Les parties reconnaissent que la présente convention est la seule convention en vigueur ayant trait aux
conditions d'emploi et aux taux de rémunération applicables aux employés de 'unité ou qu'elle ne peut étre
conclue par personne d'autre que les parties aux présentes.

ARTICLE 3 — SECURITE DE LA PROVINCE

3.01 Rien dans la présente convention ne doit s’ interpréter de fagon a astreindre I’Employeur a faire ou a s’abstenir
de faire quoi que ce soit qui serait contraire a une instruction, a une directive ou a un réglement donné ou fait
au nom du gouvernement de la province du Nouveau-Brunswick dans 1’intérét de la santé, de la siireté ou de
la sécurité de la population de la province.

ARTICLE 4 — LOIS A VENIR ET LA CONVENTION COLLECTIVE

4.01 Si une loi adoptée par la législature et s'appliquant aux employés du Collége communautaire du Nouveau-
Brunswick visés par la présente convention rend nulle et non avenue ou modifie sensiblement une disposition
quelconque de la présente convention, les autres dispositions de la convention doivent rester en vigueur
pendant la durée de la convention, et les parties a la présente convention doivent négocier, le cas échéant, sur
demande de l'une des parties, une disposition acceptable de part et d'autre a substituer a la disposition ainsi
rendue nulle et non avenue ou modifiée sensiblement.

4.02 Lorsque 1'une ou l'autre des deux parties estime qu'il n'est pas possible de négocier une nouvelle disposition
qui puisse étre considérée acceptable pour les deux parties conformément au paragraphe 4.01, elle peut
soumettre la question au Président de la Commission du travail et de I’emploi et la décision de celui-ci sera
définitive.



4.03

Lorsque le Président décide, en application au paragraphe 4.02, que les parties peuvent ou devraient pouvoir
négocier une nouvelle disposition acceptable pour les deux parties, et que celles-ci ne peuvent s'entendre sur
une telle disposition dans un délai de quatorze (14) jours civils aprés que le Président ait rendu une telle
décision, elles peuvent, a l'expiration de ce délai, demander au Président de soumettre la question au tribunal
d'arbitrage dont la décision est exécutoire.

ARTICLE 5 — DEFINITIONS

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

« Syndicat » désigne le Syndicat des employés des secteurs public et privé du Nouveau-Brunswick, qui est
’agent négociateur accrédité de I’unité de négociation.

« Employeur » désigne le Collége communautaire du Nouveau-Brunswick (CCNB) tel que défini dans la Loi
sur le College communautaire du Nouveau-Brunswick.

« Unité de négociation » ou « unité » désigne le groupe des employés visés par I’ordonnance d’accréditation
du Nouveau-Brunswick Numéro PS-014-10.

Genre - Dans la présente convention, le masculin s’entend également du féminin.

Dans la présente convention, les mots définis dans la Loi relative aux relations de travail dans les services
publics ont le méme sens que dans cette loi & moins d’étre ici définis.

« Employé » désigne une personne embauchée par I’Employeur pour remplir les fonctions normalement
accomplies par les employés affectés a chacune des classes qu’englobe la présente unité, autre qu’une
personne qui n’est pas tenue ordinairement de travailler plus du tiers (1/3) du nombre d’heures prévues
comme la semaine normale de travail.

Les employés qui satisfont aux critéres en application de la Loi relative aux relations de travail dans les
services publics seront subdivisés dans les statuts d’emploi suivants :

a) «employé régulier » désigne un employé dont le poste est requis sur une base continuelle;

b) «employé terme» désigne un employé embauché pour une période déterminée de plus de six (6)
mois continus;

¢) «employé occasionnel » ou « sur une base occasionnelle » désigne un employé embauché :

i. sur une base temporaire afin de répondre a une augmentation ponctuelle de la charge de travail;
ii. sur une base temporaire afin de remplacer un employ¢ absent; ou
iii. sur une base récurrente qui n’a pas été ainsi employée pour une période continue de six (6) mois.

« Les conditions d’emploi d’un « employé occasionnel » qui n’a pas été employ¢é pour une période
continue de six (6) mois sont décrites a I’ Appendice B de cette convention collective »

Ces statuts d’employés peuvent comprendre les catégories suivantes :

5.08

« plein temps » désigne les employés qui travaillent habituellement pendant toute la semaine normale de
travail;

« temps partiel » désigne les employés qui travaillent habituellement moins que la pleine semaine normale
de travail.

« Famille immédiate » désigne le conjoint, le pere, la mére, le beau-pére (conjoint de la mére), la belle-mére
(conjoint du pére), le fils, la fille, le beau-fils, la belle-fille (enfants du conjoint), le frére, la sceur de I’employé
ou d’autres parents qui vivent au foyer de I’employé.




5.09 « Point de contrdle maximum » désigne 1’échelon dans une échelle de traitement représentant le traitement
de base maximum associ¢ a un emploi. Le point de contréle maximum pour les niveaux de salaire du
groupe concerné est 1’échelon 9.

5.10 « Augmentation au mérite » désigne un redressement permanent du traitement d’un employé fondé¢ sur une
évaluation du rendement documentée.

5.11 « Augmentations réoctroyables» désignent les paiements temporaires annuels fondés sur un rendement
exceptionnel qui sont autorisés a la discrétion de la Direction des ressources humaines.

5.12  « Augmentation d’échelon de traitement » désigne un échelon de I’échelle de traitement.

5.13 Maximum discrétionnaire » désigne le point dans une échelle de traitement se situant entre le point de contrdle
maximum et le maximum autorisé pour les augmentations réoctroyables.

5.14 « Urgence » désigne une situation ou un jeu de circonstances soudain et habituellement imprévu qui demande
une attention immédiate.

5.15 « Conjoint » désigne un époux ou une épouse. Il s’entend également d’une personne qui a cohabité avec

I’employé pendant une période d’au moins un an et qui a été représentée publiquement comme le conjoint de
fait de I’employé.

ARTICLE 6 — DROITS DE LA DIRECTION

6.01 Le Syndicat reconnait que ’Employeur conserve la totalité des fonctions, droits, attributions et pouvoirs que
I’Employeur n’a pas explicitement restreints, délégués ou modifiés par la présente convention.

ARTICLE 7 - AUCUNE DISCRIMINATION

7.01 Les parties conviennent qu'aucune discrimination, ingérence, restriction ni contrainte ne doit étre exercée ou
pratiquée a I'égard des employés, en raison de leur adhésion ou participation au Syndicat, ni a 1’endroit du
Syndicat, de 'Employeur ou de ses agents

7.02 Les parties aux présentes reconnaissent que la Loi sur les droits de la personne s’applique a la présente
convention.

7.03 Les parties reconnaissent le droit des employés de travailler dans un milieu exempt de harcélement et de
violence conformément aux politiques en place.

ARTICLE 8 —- GREVE ET LOCK-OUTS

8.01 Il ne doit pas survenir de gréves, débrayages, lock-out, ralentissements de travail ni autres interruptions de
travail tel qu’il est défini dans la Loi relative aux relations de travail dans les services publics pendant la
durée de la présente convention.

ARTICLE 9 — SECURITE DU SYNDICAT

9.01 L’Employeur doit retenir sur le salaire revenant a tout employé de cette unité de négociation, un montant
égal a la cotisation réglementaire du Syndicat, a partir du mois suivant le mois pendant lequel il est entré en
fonction comme employé.



9.02

9.03

9.04

9.05

9.06

9.07

9.08

Les employés qui sont membres du Syndicat a la date d’entrée en vigueur de la présente convention ne
doivent pas annuler leur adhésion pendant la durée de la convention.

Les employés qui deviennent membres apres la date d’entrée en vigueur de la présente convention ne doivent
pas annuler leur adhésion pendant la durée de la convention.

Les sommes retenues conformément au présent article doivent étre remises au représentant désigné du
Syndicat avant le quinzieme (15¢) jour du mois qui suit le mois ou les retenus auront été effectués. Le
Syndicat tiendra I’Employeur au courant du nom et de I’adresse de son représentant désigné. Chaque retenue
sera accompagnée d'une liste de format électronique jugé acceptable par les parties, tel que EXCEL ou CVS,
indiquant l'information suivante quant a chaque employé : nom, adresse, numéro de téléphone, lieu de travail,
date d'ancienneté, numéro d'employé, le montant déduit pour les retenues du SESPPNB, classification,
numéro d'échelon payé, et le statut.

Avant que 'Employeur ne soit obligé de retenir un montant en application du présent article, le Syndicat doit
communiquer par écrit & 'Employeur le montant de sa cotisation mensuelle réglementaire. Le montant ainsi
communiqué continue d'étre le montant a retenir en application du présent article jusqu'a ce qu'il soit changé
par un autre avis écrit envoy¢ a I'Employeur et signé par le représentant désigné du Syndicat; aprés quoi, ce
nouveau montant sera le montant a retenir. Les parties conviennent que pas plus d’un changement ne sera
apporté aux cotisations au cours d’une année civile.

Les sommes retenues en application du présent article doivent étre acceptées par le Syndicat comme
cotisations mensuelles réglementaires des employés qui sont ou doivent devenir membres du Syndicat, et la
somme ainsi retenue des non-membres du Syndicat doit étre considérée comme leurs contributions aux
dépenses d’entretien de I’agent négociateur. L adhésion au Syndicat continuera d’étre facultative.

Le Syndicat consent a dégager I’Employeur de toute responsabilité et a le garantir contre toute poursuite
découlant de I’application du présent article.

Le Syndicat assume 1’enti¢re responsabilité pour 1’utilisation de toute somme retenue sur le salaire d’un
employé et remise a la personne désignée par le Syndicat pour la représenter conformément au présent article.

ARTICLE 10 - REPRESENTANT SYNDICAL

10.01

10.02

10.03

a) L’employeur reconnait que les fonctions du représentant syndical incluent ce qui suit :

i. Traitement des plaintes ou griefs au nom des membres de ['unité de négociation.
ii. Recevoir de I’employeur de I’information concernant les directives applicables aux employés.

b) Le Syndicat informera I’Employeur par écrit dans les trente (30) jours suivant la signature de la
convention collective, des noms des représentants syndicaux.

Un représentant syndical doit obtenir I’autorisation de son surveillant avant de quitter son travail pour
s’acquitter des fonctions mentionnées a I’alinéa 10.01 a) i.. Une telle permission ne doit pas étre refusée
déraisonnablement. A son retour au travail, le représentant syndical doit se présenter a son surveillant
immédiat et, dans 1’éventualité d’un retard indu, il fournit a son surveillant une explication raisonnable de
son absence. L’employé ne doit subir aucune perte de traitement réglementaire pour le temps qu’il consacre
a ces fonctions.

Un représentant désigné du Syndicat doit avoir acces aux locaux de ’Employeur dans le but d’aider au
traitement d’un grief.



10.04

10.05

L’Employeur consent a informer les nouveaux employés qui font du travail de ’unité de négociation qu’une
convention collective est en vigueur et a fournir aux nouveaux employés le nom et le lieu de travail de leur
représentant syndical.

Lorsque les exigences du service le permettent, I’Employeur accordera un congé pay¢ a (aux) représentant(s)
syndical(aux) pour suivre un cours de formation se rattachant aux fonctions d’un représentant syndical. Le
Syndicat accepte de rembourser a I’Employeur la rémunération a I’employé pour ce congé en conformité
avec I’article 40.

ARTICLE 11 - TABLEAUX D’AFFICHAGE

11.01

L'Employeur doit continuer de laisser un espace sur les tableaux d'affichage existants pour que le Syndicat
puisse afficher des avis de réunions ou d'autres avis d’intéréts pour les employés, pourvu que ces avis soient
soumis a I'approbation du représentant de I'Employeur qui est responsable du batiment ou se trouve le tableau

d’affichage.

ARTICLE 12 - COMMUNICATIONS

12.01

Correspondance — Sauf disposition contraire, les communications officielles sous forme de correspondance
entre I’Employeur et le Syndicat peuvent se faire par la poste comme suit :

A DESTINATION DE L’EMPLOYEUR : Direction des ressources humaines

Siége social du CCNB
725, rue du Collége, C.P. 700
Bathurst, N.-B. E2A 376

A DESTINATION DU SYNDICAT : Président

Syndicat des employé(e)s des secteurs public et privé du Nouveau-Brunswick
217, rue Brunswick
Fredericton (N.-B.) E3B 1G8

ARTICLE 13 — IMPRESSION DE LA CONVENTION

13.01

13.02

13.03

L’Employeur est responsable de I’impression d’un nombre suffisant d’exemplaires de la convention
collective sous un format approuvé par les parties visées. Toutefois, dans tous les cas, la convention collective
rédigée par I’Employeur et originalement signée par les parties visées est la version officielle.

Le cofit de I’impression de la convention collective sera partagé également entre I’Employeur et le Syndicat
a cet égard, ’Employeur facturera le Syndicat cinquante pour cent (50 %) de la facture de I’'imprimeur et lui
remettra une copie de cette derniére facture démontrant que le versement a été effectué¢ dans sa totalité.

L’Employeur donnera, au choix de I’employé a I’entrée en fonction, accés a une version papier ou
¢électronique de la convention collective.

ARTICLE 14 - REGLEMENT PAR DISCUSSIONS ET PROCEDURE APPLICABLE AUX
GRIEFS

REGLEMENT PAR DISCUSSIONS

14.01

L’Employeur et le Syndicat reconnaissent le caractere désirable d’un prompt reglement des plaintes et des
différends qui peuvent découler de 1’application de la présente convention. Les parties reconnaissent
également que maintes plaintes peuvent se régler de fagon efficace au moyen de discussions officieuses et de
compréhension réciproque. Voila pourquoi les deux parties conviennent que lorsqu’il a une plainte a



formuler, I’employé sera encouragé a discuter de 1’affaire avec le surveillant, sans que cela porte préjudice a
I’employé ou a I’Employeur, aussitdt que possible aprés 1’avénement des circonstances donnant lieu a la
plainte de fagon a éviter dans la mesure du possible un différend exigeant le recours a la procédure applicable
aux griefs.

14.02 L’employé doit, quand il dépose un grief relatif a une mesure disciplinaire, indiquer la ou les dispositions de
la présente convention auxquelles, selon lui, ’Employeur a contrevenu. La considération du grief, y compris
P’arbitrage, doit se limiter a cette ou ces dispositions auxquelles 1’employé a ainsi prétendu qu’il a été
contrevenu dans sa réponse a la raison de I’Employeur motivant la mesure disciplinaire.

PROCEDURE APPLICABLE AUX GRIEFS

14.03  Lorsqu’un employ¢ se juge 1ésé par I’interprétation ou I’application a son égard d’une disposition d’une loi,
d’un réglement, d’un arrété, d’une directive ou d’un autre document formulé ou édicté par I’Employeur et
ayant trait a des conditions d’emploi, ou par une prétendue violation par ’Employeur de I'une des
dispositions de la présente convention, ou par suite d’un incident ou d’une affaire influant sur ses conditions
d’emploi, et qu’a cet égard aucune procédure administrative de redressement n’est prévue dans le texte ou
en application d’une loi de I’ Assemblée 1égislative du Nouveau-Brunswick, et lorsque 1’employé posséde le
consentement écrit du Syndicat, la procédure suivante s’applique :

PREMIERE ETAPE :

Dans un délai de vingt (20) jours ouvrables aprés la naissance du prétendu grief ou la connaissance du grief par
I’employé, celui-ci peut présenter un grief par écrit, sur la formule approuvée par la Commission du travail et de
I’emploi, soit par signification a personne, soit par courrier recommandé a la personne désignée par I’Employeur
comme constituant le premier palier de la procédure applicable aux griefs. Si I’employé ne recoit pas de réponse ou
n’obtient pas un réglement satisfaisant dans un délai de vingt (20) jours ouvrables a compter de la date a laquelle le
grief a été présenté a la personne désignée par I’Employeur constituant le premier palier de la procédure applicable
aux griefs, I’employé peut passer a la deuxiéme étape.

DEUXIEME ETAPE :

Dans un délai de dix (10) jours ouvrables apres I’expiration du délai de vingt (20) jours mentionné a la premicre étape,
I’employé peut présenter son grief par écrit a la deuxiéme étape de la procédure applicable aux griefs soit par
signification a personne, soit en I’envoyant par courrier recommandé a la personne désignée par I’Employeur comme
constituant la deuxieéme étape de la procédure applicable aux griefs pour le CCNB. Tout réglement proposé par
I’Employeur a la premiére étape et la réponse obtenue doit accompagner le grief lors de sa présentation a la personne
désignée comme constituant la deuxiéme étape. La personne désignée comme constituant la deuxiéme étape doit
répondre au grief en écrivant a I’employé dans un délai de quinze (15) jours ouvrables a compter du jour de la
présentation du grief a la deuxiéme étape. Si ’employé ne regoit ni réponse ni réglement satisfaisant de son grief dans
un délai de quinze (15) jours ouvrables a compter du jour ot il aura présenté son grief a la deuxiéme étape, I’employé
peut soumettre son grief a ’arbitrage prévu a I’article 15 (Arbitrage) ci-dessous dans un délai de quinze (15) jours
ouvrables aprées le jour ou il aurait dii recevoir une réponse de la part de la personne désignée comme constituant la
deuxiéme étape.

ETAPE L'EMPLOYE PRESENTER LE L'EMPLOYEUR
PRESENTE LE GRIEF REPOND DANS UN
GRIEF DANS UN DELAI DE
DELAI DE
PREMIERE 20 jours ouvrables Personne désignée par 20 jours ouvrables
apres la naissance du I’Employeur a partir de la réception
prétendu grief ou la du grief écrit




prise de connaissance
par I’employé

DEUXIEME 10 jours ouvrables Personne désignée par 15 jours ouvrables
a partir de la réception I’Employeur a partir de la réception
de la réponse du premier du grief écrit
palier ou de la date a
laquelle la réponse
aurait di étre regue
15 jours ouvrables aprés | VP responsable des RH
ARBITRAGE le jour ou il aurait d

recevoir une réponse de
la part de la personne
désignée comme
constituant la deuxieme
étape

Si une différence d’interprétation découle du libellé du diagramme de la procédure applicable aux griefs et du libellé
correspondant dans la convention, le libellé de la convention sera déterminant.

14.04

14.05

14.06

14.07

14.08

14.09

Lorsque I’employé présente une plainte conformément au paragraphe 14.01 ou un grief conformément au
paragraphe 14.03, en personne ou lorsque se tient I’audition d’un grief a un palier quelconque de la procédure
applicable aux griefs, I’employé peut étre accompagné d’un représentant ou d’un agent du Syndicat.

En déterminant le délai applicable & une mesure a prendre dans le cadre de la procédure qui précéde, il faut
exclure les samedis, les dimanches et les jours fériés reconnus. Si I’on ne s’est pas prévalu des dispositions
du présent article dans les délais ici fixés, le prétendu grief est réputé abandonné et 1’on ne pourra plus y
donner suite sous réserve du paragraphe 14.06 de la présente convention.

Les deux parties peuvent, d’'un commun accord et par écrit, prolonger les délais ici fixés.

Lorsqu’un employé présente un grief au dernier palier de la procédure applicable aux griefs et qu’il s’agit
d’un grief ne pouvant étre soumis a I’arbitrage, ’employé¢ a le droit, sur demande écrite présentée au moment
de la présentation du grief au dernier palier, d’obtenir a ce palier une audience compléte de la (des) question(s)
donnant lieu au grief.

Toute question donnant lieu a un différend directement entre le Syndicat et I’Employeur doit étre traitée a la
deuxiéme étape de la procédure applicable aux griefs dans les vingt (20) jours de la prise de connaissance du
différend. Si la question n’est pas réglée, le Syndicat peut soumettre ses différends conformément au
paragraphe 92(1) de la Loi relative aux relations de travail dans les services publics.

L’Employeur peut présenter un grief dans les vingt (20) jours de la prise de la connaissance du différend
conformément au paragraphe 92(1) de la Loi relative aux relations de travail dans les services publics en
signifiant un avis écrit par courrier recommandé ou par personne au Président du SESPPNB.

ARTICLE 15 - ARBITRAGE

15.01

Lorsqu’un employ¢ a présenté un grief a chaque étape jusqu’au dernier palier inclusivement de la procédure
applicable aux griefs relativement :

a) a linterprétation ou a ’application a son égard d’une disposition d’une convention collective ou
d’une décision arbitrale, ou

b) aune mesure disciplinaire entrainant congédiement, suspension ou peine pécuniaire,
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15.02

15.03

15.04

et que le grief n’a pas été traité d’une maniére satisfaisante, I’employé peut, sous réserve du paragraphe 15.02,
soumettre le grief a ’arbitrage.

Lorsque le grief qu'un employé peut présenter a 1’arbitrage est un grief ayant trait a I’interprétation ou a
I’application, a son égard, d’une disposition d’une convention collective ou d’une décision arbitrale,
I’employé n’a pas le droit de soumettre le grief a I’arbitrage a moins que 1’agent négociateur affecté a ’unité
de négociation a laquelle s’applique la convention collective ou la décision arbitrale ne signifie de la maniere
prescrite :

a) son approbation de la soumission du grief a 1’arbitrage, et
b) sadisposition a représenter I’employé dans la procédure applicable a 1’arbitrage.

Dans tous les cas, y compris les cas découlant d’une mesure disciplinaire ou de la perte d’une rémunération,
d’un avantage ou d’un privilége, I’arbitre doit avoir plein pouvoir d’ordonner le paiement de la rémunération,
de modifier la pénalité ou d’ordonner le rétablissement d’un avantage ou privilége selon qu’il pourra le juger
apropos pour le réglement final du différend entre les parties, et il peut donner a sa décision un effet rétroactif.

Un arbitre n’a pas le pouvoir de changer ou modifier I’une des dispositions de la présente convention, ni de
substituer une nouvelle disposition a une disposition existante, ni de rendre une décision contraire aux
dispositions de la présente convention.

ARTICLE 16 — DISCIPLINE

16.01

16.02

16.03

16.04

16.05

16.06

Les mesures disciplinaires dont un employé peut faire 1’objet sont la réprimande écrite, la suspension avec
traitement, la suspension sans traitement, une peine pécuniaire ou le congédiement.

a) Il est interdit, sauf pour raison valable, d’imposer une mesure disciplinaire & un employé qui a terminé sa
période de probation.

b) Une mesure disciplinaire imposée sous la forme d’une réprimande écrite ou d’une suspension avec
traitement ne peut étre soumise a I’arbitrage.

c) En attendant qu’il y ait enquéte sur un incident, un employ¢ peut étre relevé de ses fonctions et tenu de
quitter les locaux dans 1’établissement ou se trouve son lieu de travail, période pendant laquelle il doit
continuer d’étre rémunéré. Sauf si I’enquéte méne a une mesure disciplinaire, aucun registre de 1’incident
ne doit étre versé dans le dossier de I’employé.

Lorsqu’un employé¢ fait I’objet d’une suspension ou d’un congédiement, I’Employeur doit, dans un délai de
dix (10) jours ouvrables a compter de la date de cette mesure disciplinaire, fournir & I’employé les raisons
écrites de cette mesure, y compris toutes les dates pertinentes.

Le défaut, de la part de 'Employeur, de fournir une raison écrite de la suspension ou du congédiement
entrainera le versement, a I'employé¢, d'une rémunération a son taux réglementaire pour la période allant du
jour de l'entrée en vigueur de la suspension ou du congédiement jusqu'a la date de la présentation de la raison
écrite a I'employé.

Lorsqu'un employé prétend avoir fait I'objet d'une suspension sans traitement ou d'un congédiement en
violation du paragraphe 16.02, il peut, dans un délai de vingt (20) jours ouvrables apres la date de sa
suspension ou de son congédiement, recourir a la procédure applicable aux griefs, y compris l'arbitrage, de
la facon prévue dans la présente convention et, aux fins d'un grief alléguant une violation du paragraphe
16.02, il doit présenter son grief au dernier palier de la procédure applicable aux griefs.

Lorsqu'il est déterminé qu'un employé a fait l'objet, a titre de mesure disciplinaire d'une suspension sans

traitement ou d'un congédiement en violation du paragraphe 16.02, I'employ¢é doit alors étre immédiatement
réintégré dans son ancien poste sans perdre d'ancienneté ni les autres avantages qu'il aurait accumulés s'il
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16.07

16.08

16.09

16.10

n'avait pas été suspendu ou congédié. En particulier, il ne doit pas perdre son traitement réglementaire
pendant la période de suspension ou de congédiement, lequel traitement doit lui étre versé a la fin de la
période de paye qui suit sa réintégration.

Une suspension sans traitement ou un congédiement doit entrer en vigueur a la date a laquelle 1'employ¢é en
recoit l'avis oral ou a la date indiquée sur I’avis écrit qui lui est remis par signification personnelle, par
courrier recommandé ou par courrier certifié. Dans le cas d’un avis écrit, la date d’entrée en vigueur sera au
plus tard la date a laquelle ’employé recoit cet avis. Si une telle livraison est refusée, 1'avis sera considéré
comme valable a partir de la date d'expédition.

Aux fins de I’article 16, ’employé_posseéde un seul dossier officiel et il doit étre avisé de I’endroit ou il est
conservé. Sur une demande raisonnable faite pendant les heures de travail ordinaires, un employé doit, en
présence d’un représentant de ’Employeur et accompagné, a sa demande, d’un représentant du Syndicat,
avoir la possibilité de lire tous les documents touchant I’évaluation de sa conduite ou de son rendement qui
sont conservés dans le dossier officiel de I’employé. Sur demande, I’employ¢ obtiendra, & ce moment-1a, une
photocopie desdits documents.

Tout document attestant d'une mesure disciplinaire doit étre retiré du dossier de I'employé aprés une période
de dix-huit (18) mois apres la date d'entrée en vigueur de la mesure disciplinaire, sous réserve que I’employé

n’ait pas fait 1’objet d’aucune autre mesure disciplinaire durant cette période_de dix-huit (18) mois.

Lorsque I’Employeur prévoit une réunion avec un employé dans I’intention de discuter de la possibilité d’une
mesure disciplinaire conformément au paragraphe 16.01 de la présente convention, I’employé doit étre avisé
a ’avance pour qu’il puisse, a son gré et dans un délai raisonnable, prendre des arrangements pour qu’un
représentant du Syndicat soit présent a la réunion.

ARTICLE 17— HEURES DE TRAVAIL

17.01

17.02

17.03

Le nombre d’heures de travail normal pour 1’unité de négociation concernée est de 36 Y4 cing (5) jours par
semaine, le temps des repas étant exclu. Les heures réglementaires de travail peuvent étre prévues en dehors
de la période de 8 heures a 17 heures par accord mutuel de 1'employé€ et son superviseur.

Les employés peuvent demander d’effectuer leur travail en mode télétravail selon la politique du télétravail
du CCNB en vigueur.

Lorsque les exigences du service le permettent, un employé a temps plein peut prendre deux (2) pauses de

quinze (15) minutes par jour. Ces pauses sont prises vers le milieu de la premiére moitié¢ et deuxiéme moitié
de ses heures réglementaires de travail. Pour les autres employés, ils peuvent prendre une (1) pause de quinze
(15) minutes pour chaque période de trois (3) heures consécutives de travail. Normalement, les périodes de
repas ou de repos ne peuvent étre reportées ou accumulées d'une journée a l'autre.

ARTICLE 18 — TEMPS SUPPLEMENTAIRE

18.01

a) Nonobstant I’article 17.01, le personnel peut toutefois étre appelé a travailler davantage selon la
nature du travail effectué.

b) Lorsque I'Employeur demande de travailler davantage que le nombre d'heures normales de travail
par semaine, et si cela est approuvé par le superviseur, elles doivent étre compensées sur une base
de temps_d’une fois et demie (1 12) le taux réglementaire.

c) Il n'est pas permis de réclamer ou de recevoir la rétribution du travail de surtemps pour une période
de service supplémentaire de quinze (15) minutes ou moins avant ou aprés 1’horaire normal de
travail. Lorsqu'un service de surtemps de plus de quinze (15) minutes est effectué a la fin ou au début
d'un relais, le calcul du surtemps doit inclure les quinze (15) premiéres minutes de service

supplémentaire.
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18.02 Tout temps supplémentaire doit étre autorisé€ a 1’avance par le surveillant désigné de 1I’employé.

18.03 Le temps libre doit étre prévu par le surveillant de I’employé en conformité avec le fonctionnement efficace

du service, dans un délai de trente (30) jours de la date a laquelle le temps supplémentaire a été effectué ou a

une date ultérieure convenue entre I’employé et son surveillant sans jamais excéder le 31 mars de I’année
financiére suivante; sinon, I’employé doit étre rémunéré pour le temps supplémentaire accompli.

ARTICLE 19 —- PAIEMENT DES SALAIRES ET DES ALLOCATIONS

19.01 Les taux de traitement des employés doivent étre conformes aux taux établis a I’annexe A qui fait partie de
la présente convention.

19.02  Augmentations au mérite :

Le processus de gestion du rendement couvre la période du 1°" avril au 31 mars.

a)

Sous réserve d’une évaluation du rendement documentée et menée conformément au processus de
gestion du rendement, et lorsqu’il n’y a pas de plan relié a la gestion du rendement et/ou I’employé
n’a pas fait I’objet de mesure disciplinaire en vertu de Particle 16, un employé doit, & la date
anniversaire, recevoir une augmentation automatique d’un (1) échelon dans 1’échelle de traitement.

A la suite de I’application initiale de I’alinéa 19.02 a) ci-dessus, une appréciation du rendement doit
étre entreprise conformément au processus de gestion du rendement. Un employé dont le rendement
est évalué par son gestionnaire peut se voir accorder une autre augmentation discrétionnaire d’un
(1) échelon, pour un maximum (y compris 1’augmentation automatique au paragraphe a)) de deux
(2) échelons. Le cas échéant, ces augmentations sont rétroactives a la date d’anniversaire de
I’employé. Dans la mesure du possible, I’appréciation du rendement de 1’employé se fait au plus
tard trois (3) mois aprées la date d’anniversaire de I’employé.

A la suite d’une évaluation du rendement effectué conformément au processus de gestion du
rendement, et lorsqu’il y a un plan relié a la gestion du rendement et/ou ’employé a fait I’objet de

mesure disciplinaire en vertu de Iarticle 16, un employé, peut se voir accorder une augmentation
discrétionnaire jusqu’a deux (2) échelons dans 1’échelle salariale. Le cas échéant, ces augmentations

sont rétroactives a la date anniversaire de I’employé. Dans la mesure du possible, 1’appréciation du
rendement de I’employé se fait au plus tard trois (3) mois apreés la date d’anniversaire de I’employé.

L’Employeur doit aviser par écrit I’employé lorsqu’une augmentation annuelle automatique
conformément a I’alinéa a) du présent article, n’est pas accordée. Cet avis écrit doit contenir la ou
les raisons pour laquelle I’Employeur juge que le rendement au travail de ’employé n’était pas
satisfaisant. L employé passera donc a I’étape du processus de gestion du rendement.

Un employé qui n’a pas recu une augmentation au mérite peut présenter son évaluation du rendement
et ses arguments a la Direction des ressources humaines.

Pour étre admissible a la rémunération au rendement, I’employé doit avoir occupé le poste pour
lequel il est évalué durant au moins six (6) mois consécutifs au cours d’un méme cycle d’évaluation.
A la discrétion de la Direction des ressources humaines, les augmentations au mérite ou des fractions
de celles-ci, peuvent étre reportées et accordées a une date ultérieure.

Lorsqu’un employé n’obtient pas une ou plusieurs augmentations de traitement par suite d’omission
ou d’erreur, I’employé¢ doit obtenir I’augmentation rétroactive.

L’augmentation au mérite qui est accordée aux employés a temps partiel devrait étre calculée au
prorata ou reportée en fonction de la durée ou des périodes de travail.
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19.03

i)

Les employés rémunérés au point de controle maximum du traitement de base ou au-dela sont
inadmissibles a des augmentations au mérite.

Il est entendu par les parties que le paragraphe 16.10 ne s’applique pas aux réunions prévues de
planification du travail et d’examen ou d’évaluation du rendement.

Augmentations réoctroyables

a)

)

Un employé rémunéré au point de contréle maximum peut recevoir, rétroactivement a sa date
d’anniversaire, une augmentation annuelle. L. admissibilité 4 une augmentation réoctroyable doit
étre fondée sur le rendement exceptionnel qui a été évalué conformément au processus de gestion
du rendement.

A la suite d’une appréciation du rendement entreprise conformément au processus de gestion du
rendement, un employé, dont le rendement est évalué par son gestionnaire et démontre qu’il a atteint
une mesure globale du rendement libellé « rendement exceptionnel », doit recevoir un paiement
réoctroyable équivalant a 4 % du salaire de base régulier de I’employé. L.’évaluation du rendement
de ’employé doit étre effectuée au plus tard trois (3) mois suivant la date anniversaire de I’employé.

L’augmentation réoctroyable désigne un paiement temporaire qui correspond a une augmentation
de traitement, autorisée a la discrétion de la Direction des ressources humaines.

L’augmentation réoctroyable ne sera pas comprise dans le traitement de base et ne constitue pas des
gains ouvrant droit a pension.

L’augmentation réoctroyable peut étre incluse dans le traitement versé a la quinzaine, versée a des
intervalles périodiques ou en un paiement unique.

ARTICLE 20 - PROMOTION, RETROGRADATION ET MUTATION

20.01

20.02

20.03

20.04

20.05

a)

b)

Lorsqu’un employé est promu a un poste dont le point de contréle maximum est supérieur a celui
de son ancien poste, cet employé est rémunéré au taux de traitement le plus rapproché qui
correspond a une augmentation de 4.8% par rapport aux taux salarial de 1’ancien poste, sans
toutefois dépasser le point de contréle maximum de la nouvelle échelle de traitement.

Nonobstant le paragraphe 20.01 a), I’augmentation de promotion accordée a un employé qui regoit
une rémunération de suppléance depuis au moins douze (12) mois est basée sur la rémunération
totale versée a I’employé.

Lorsqu’un employ¢ admissible a une augmentation au mérite est promu a la date d’anniversaire, I’employé
doit recevoir une augmentation associée au mérite et une augmentation associée a sa promotion.

Lorsqu’un employé¢ est nommé a un poste dont le taux maximal normal est inférieur & celui de son ancien
poste, ou que le poste est reclassifié¢ a un niveau inférieur, I’employé peut conserver le taux de rémunération
qu’il recevait juste avant la nomination ou la reclassification. Le traitement de I’employé est alors bloqué
jusqu’a ce que le taux maximal discrétionnaire de 1’échelle salariale égale le taux de rémunération de
I’employé.

Lorsqu’un employé demande une rétrogradation et que sa demande est acceptée et que son taux de traitement
actuel est supérieur au point de controle maximum de 1’échelle de traitement de la classe ou I’employé a été
rétrogradé, I’employ¢é doit étre rémunéré au taux correspondant au point de contrdle maximum applicable a
la classe inférieure.

A une mutation latérale, un employé continue de recevoir le méme taux de traitement.
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ARTICLE 21 - REMUNERATION DE SUPPLEANCE / AFFECTATIONS TEMPORAIRES

21.01

21.02

21.03

21.04

21.05

Lorsqu’un employé est chargé de remplir temporairement les fonctions d’une classe plus élevée que la sienne
pendant une période dépassant cinq (5) jours, il doit recevoir une rémunération de suppléance qui consiste
en une augmentation équivalant & 4,8% au-dessus du taux de rémunération normal de base de ’employé
intérimaire.

Une prestation équivalente est versée aux employés qui remplissent de fagon temporaire toutes les fonctions
d'un poste latéral pendant une période de dix (10) jours ouvrables consécutifs ou plus tout en remplissant
toutes les fonctions de leur poste actuel.

Aucun poste ne doit étre doté de fagon intérimaire pour une période de plus de douze (12) mois, sauf avec
l'autorisation de la Présidence-direction générale ou de son représentant.

Pour la dotation en personnel de suppléance ou des affectations temporaires dans I'unité de négociation,
I'Employeur doit donner la priorit¢ aux membres de 1'unité¢ de négociation ayant les qualifications et les

compétences nécessaires.

Lorsque ’Employeur demande qu’un employé de I’unité syndical remplisse temporairement des fonctions

principales d’un poste non syndiqué (excluant les tdches de supervision du personnel), comportant un
traitement supérieur, ’employé doit recevoir une rémunération de suppléance au cours de ladite période
d’affectation temporaire. Une telle affectation doit étre conforme aux paragraphes 20.01 de la présente
convention. Un employ¢ a le droit de refuser une affectation temporaire.

L’affectation temporaire ne doit pas tre pour plus d’un (1) mois ou vingt (20) jours ouvrables consécutifs.
Toute affectation dépassant cette période sera référée a 1’article 51 (Détachements).

ARTICLE 22 - DISPOSITIONS RELATIVES AUX EMPLOYES A TEMPS PARTIEL

22.01

22.02

22.03

a) Un employé a temps partiel recoit le salaire pour les heures correspondant a son contrat de travail a temps
partiel et accumule les avantages suivants au prorata de ses heures normales de travail par rapport aux
heures normales effectuées par les employés a plein temps :

(1) l'ancienneté

(i1) les crédits de congés annuels

(iii) les crédits de congés de maladie

(iv) les crédits de service pour I'allocation de mise en disponibilité si le statut d’emploi est admissible
(v) les jours fériés

b) Tous les autres congés sont calculés au prorata de ces heures de travail.

Nonobstant l'article 23, lorsqu'un jour férié survient un jour de travail prévu d'un employé¢ a temps partiel,
I'employé¢ a droit au jour férié sans perte de salaire. Lorsqu'un jour férié survient un jour de congé ordinaire
d'un employé a temps partiel, le jour féri¢ n'est pas remis a l'horaire et 'employé a temps partiel n'est pas
indemnisé.

La participation des employés a temps partiel aux régimes d'avantages collectifs est régie par les modalités
de ces régimes.

ARTICLE 23 — AFFICHAGE DES POSTES

23.01

Lorsqu’il se tient un concours pour combler un poste vacant, ou une vacance prévue, dans l'unité de
négociation, I’Employeur doit afficher les avis de ce concours par voie électronique ou dans les batiments ou
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23.02

23.03

les employés qui y travaillent peuvent étre admissibles au concours. Ces avis doivent étre affichés jusqu’a
la date de fermeture du concours ou pendant dix (10) jours ouvrables, selon la période la plus longue.

L'avis mentionné a l'article 23.01 doit contenir les renseignements suivants :

a) la description du poste;

b) I'endroit du poste;

c) les qualités requises; et

d) le taux ou I'échelle de salaire.

Lorsque les exigences du service le permettent, les postes de durée déterminée doivent étre comblés par voie
de concours.

Les employés doivent étre sélectionnés pour les concours en vertu de cet article sur la base de leurs qualités,
aptitudes et qualifications. Lorsque les qualités, aptitudes et qualifications sont relativement égales parmi les
postulants, le poste doit étre accordé a la personne comptant le plus d’ancienneté dans 1’unité de négociation

du campus.

ARTICLE 24 — DATE D’ANNIVERSAIRE

24.01

24.02

Les dates d’anniversaire des employés peuvent demeurer les mémes; ou, a la discrétion de la Présidence-
direction générale, il est possible de changer les dates d’anniversaire des employés a une date commune.

Lorsqu’une date d’anniversaire commune est fixée, la Présidence-direction générale peut, a la premiére date
d’anniversaire, établir un calcul proportionnel de traitement attribué a un employé aux fins d’une mise en
ceuvre équitable, conformément a la procédure de calcul au prorata établie.

ARTICLE 25 — CLASSIFICATION DES POSTES

25.01

25.02

25.03

25.04

Si une nouvelle classification est créée pendant la durée de la présente convention collective, ou qu’il survient
un changement important quant au niveau des fonctions, responsabilités ou qualités requises d’une
classification existante, la rémunération doit étre déterminée en fonction des points alloués a la classification
dans le processus d’évaluation comme 1’ont convenu I’Employeur et le Syndicat. L’Employeur peut fixer un
taux de traitement provisoire pour cette classification.

Nonobstant 1’article 25.01, I’Employeur avise le Syndicat lorsqu’une nouvelle classification est créée ou

modifiée au minimum trente (30) jours avant la mise en fonction de la nouvelle classification.

Le Syndicat reconnait que ’Employeur posséde le droit exclusif d’assigner les taches et d’effectuer la
classification des postes des employés.

Un employé¢ qui estime que son poste a été classé ou reclassé de fagon injuste ou inexacte a le droit de faire
appel concernant cette classification ou reclassification selon le processus d’appel en matiére de classification
et des autres procédures connexes, modifiées de temps a autre.

ARTICLE 26 - ANCIENNETE

26.01

26.02

a) L’ancienneté désigne la durée de service continu d’un employé dans 1’unité de négociation.

b) Lorsqu’un tel service est continu dans 1’unité de négociation, I’ancienneté doit inclure le service
continu dans la Partie I des Services Publics avant la certification de 'unité de négociation
PS-014-10.

Un employé ne commence pas a accumuler de I’ancienneté avant qu’il ait terminé son stage. Au moment ou

il a terminé son stage, un employé doit voir son ancienneté remonter a la date du commencement de son
service ininterrompu.
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26.03  Un employ¢ qui cesse de figurer sur la feuille de paye de I’Employeur doit perdre son ancienneté, a moins :

a) d’étre en congé autoris¢;

b) d’étre absent du travail alors qu’il touche des indemnités pour accident de travail;
c) d’avoir été congédié ou suspendu sans rémunération et réintégré; ou

d) d’avoir été mis en disponibilité pour une période ne dépassant pas douze mois.

26.04 Un employé qui :

a) esten congé autorisé non payé de plus de la moitié¢ (}2) du nombre de jours ouvrables dans un mois;
b) a été suspendu sans traitement;

c) participe a une gréve ou autre interruption du travail; ou

d) aété mis en disponibilité;

maintient son ancienneté mais n’en n’accumule pas pendant cette période.
ARTICLE 27 - LISTE D’ANCIENNETE

27.01 L’Employeur doit dresser une liste des employés et transmettre cette liste électroniquement, de maniére jugée
mutuellement acceptable, a la disposition du Syndicat pendant le mois de janvier de chaque année. Cette
liste doit inclure la classification, la date d’entrée en fonctions et 1’ancienneté accumulée pour chaque
employé. Une copie de la liste d’ancienneté sera mise a la disposition des employés.

ARTICLE 28 - PERIODE DE PROBATION

28.01 a) Un employé nommeé a un poste permanent ou a durée déterminée (terme) est en période de probation
pendant une période de six (6) mois qui suit immédiatement la date de sa nomination, période a
laquelle la Direction des ressources humaines peut ajouter deux (2) périodes supplémentaires de
trois (3) mois. La période de probation totale ne doit pas durer plus de douze (12) mois apres la date
de la nomination, sauftel que spécifi¢ a I’alinéa 28.01 b). Toute période de probation supplémentaire
sera documentée et justifiée.

b) Lorsqu’un employé est absent de son poste pendant une période continue dépassant trente (30) jours
au cours de la période de probation, et que la Direction des ressources humaines certifie que cette
absence est inévitable, la période de probation sera prolongée d’une durée égale au nombre de jours
de I’absence.

28.02  Un employé peut étre renvoyé en tout temps durant la période de probation et il ne pourra pas avoir recours
a la procédure de réglement des griefs.

28.03  Pendant leur période de probation, les employés doivent bénéficier de toutes les dispositions de la présente
convention collective a 1’exception de la procédure applicable aux griefs et a 1’arbitrage dans le cas d’un
renvoi. Nonobstant le présent article, un employé peut bénéficier de la procédure applicable aux griefs et a
I’arbitrage en cas d’un renvoi lorsque I’employé se dit victime de discrimination.

ARTICLE 29 — MISES EN DISPONIBILITE ET RAPPELS

29.01 Une mise en disponibilité aux fins de la présente convention désigne la fin d’un emploi en raison d’un manque
de travail ou de la suppression d’une fonction.

29.02  Un employé mis en disponibilité¢ aura I’option d’exercer son droit, a I’intérieur de cinq (5) jours ouvrables,
de déplacer :

a) L’employé de I’unité de négociation comptant le moins d’ancienneté dans le campus, dans le méme
niveau de classification, sujet a ce que 1’employé ait les compétences et aptitudes nécessaires;
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29.03

29.04

29.05

29.06

29.07

29.08

b) L’employé de I'unité de négociation comptant le moins d’ancienneté dans le campus, dans un niveau
de classification inférieur, sujet a ce que I’employ¢ ait les compétences et aptitudes nécessaires;

c¢) L’employé comptant le moins d’ancienneté dans 1’unité de négociation dans sa classification
(poste)/ son niveau de classification.

ou
d) L’employé peut accepter en tout temps la mise en disponibilité.
L’option b), peut seulement étre exercée si aucune possibilité de déplacement n’existe sous I’option a).

L’option ¢), peut seulement étre exercée si aucune possibilité de déplacement n’existe sous 1’option a) suivi
de I’option b).

Un employé déplacé par I’opération de 1’article 29.02 aura les mémes options que celles identifiées dans
I’article 29.02.

Cet article, ainsi que la « lettre d’entente », visent a clarifier la procédure de mise en disponibilité.

a) En cas de mise en disponibilité, les employés occasionnel doivent étre mis en disponibilité les
premiers suivis des employés termes.

b) Un employé¢ a temps partiel ne peut pas déplacer un employé a temps plein.

¢) Seul un employ¢ régulier désigné pour étre mis en disponibilité pourra se prévaloir des
dispositions de ’article 29.02 c).

d) Dans le cadre de I’article 29, un employé relevant du siége social est considéré un employé
relevant du campus le plus pres de son lieu de travail.

e) Tout déplacement sous I’article 29.02 est conditionnel a ce que I’employé qui déplace un autre
employé ait plus d’ancienneté que 1’employ¢ qui est déplacé.

Lorsque des mises en disponibilité sont nécessaires du point de vue de I’Employeur, I’employé¢ et le Syndicat
recevront un avis d’au moins trente (30) jours de ces mises en disponibilité par signification a personne ou
par courrier recommandé et lorsque 1’avis donné est moins de trente (30) jours, I’employé continuera a étre
rémunéré pour les trente (30) jours qui suivent la date de I’avis de mise en disponibilité. Un tel avis doit
inclure la classification de ’employé et sa date d’ancienneté.

L’Employeur s’efforcera de fournir a I’employé un préavis supplémentaire de mise en disponibilité de trente
(30) jours.

Les employés doivent étre rappelés dans I’ordre inverse ou ils ont été mis en disponibilité. Que I’employé
soit rappelé dépend du fait qu’il posséde les titres de compétences et les aptitudes requises pour exécuter les
fonctions du poste. Les employés mis en disponibilité doivent avoir la préséance pour ce qui est des
possibilités d’emploi, avant ’embauche de nouvelles personnes, dans d’autres classifications s’ils possedent
les titres de compétences et les aptitudes requises pour répondre aux exigences du poste.

Les parties reconnaissent que, conformément au paragraphe 63(2) de la Loi relative aux relations de travail
dans les services publics que, si les dispositions du présent article et la Loi sur les colleges communautaires

sont incompatibles, la Loi sur les colleges communautaires prévaudra.

Un employé qui, malgré son statut d'employé en vertu de la présente convention, est rappelé pour un emploi
occasionnel ou temporaire au cours de la période de douze (12) mois mentionnée a l'article 29.09, a droit a la
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partie restante de sa période de douze (12) mois aprés sa période d'emploi temporaire ou occasionnel.
L'employé¢ a droit a tous les avantages disponibles conformément a la convention collective au cours de la
période d'emploi occasionnel ou temporaire.

29.09 Lorsqu'un employé est réembauché dans les douze (12) mois suivant sa mise en disponibilité:

a)

b)

Les périodes d'emploi du poste occupé au moment de la mise en disponibilité et les périodes
d'emploi du poste auquel I'employ¢ est réaffecté constituent une période d'emploi continu;

l'intervalle pendant lequel I'empl