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FAITS SAILLANTS Rapport annuel du CCNB 2022-2023
DU CONSEIL DES N ’
GOUVERNEURS Le Rapport annuel 2022-2023 a été adopté

par le Conseil des gouverneurs et il sera Rapport annuel
. N . ' = . 2022-2023

soumis a la ministre de [I'Education

La réunion du Conseil des postsecondaire, de la Formation et du Travail

gouverneurs a eu lieu le 21 d’ici le 30 septembre.
septembre 2023 au Campus
de Dieppe. Cette année a été cruciale puisqu'elle marque

le début du Plan stratégique 2022-2027. Voici
Le CCNB est heureux de vous quelques points majeurs :
partager les faits saillants de
la rencontre du Conseil des e Augmentation de la population étudiante
gouverneurs par le biais de de 4 411 a4 5 429.

e B e Al e Laprésence internationale a bondi de 674

a 988 étudiants.

« Evolution de nos offres : 96 programmes
désormais, contre 78 'année précédente.

Nombre des inscriptions
au 18 septembre 2023
23N

e Hausse du nombre de dipldmes et certificats attribués : de 1 275 a 1 415.

e Le taux d’embauche atteint 91 %, avec 87 % qui travaillent au N.-B.,
respectivement 86 % et 93 % I'année précédente.

Pour obtenir tous les détails du rapport annuel, cliquez ici ou en consultant
Terminus sous l'onglet « A propos du CCNB » et au dossier « Documents
officiels ».

Rapport financier trimestriel au 30 juin 2023
Journée nationale de la vérité
et de la réconciliation Le Conseil des gouverneurs a passé en revue le rapport financier au 30 juin 2023
pour le premier trimestre de I'année financiére. Le Conseil est satisfait des résultats,
lesquels indiquent une bonne situation financiere.

Budget en capital

Chaque année, le CCNB élabore un budget en capital dans lequel on retrouve la
liste des améliorations et des rénovations a apporter aux infrastructures des édifices;
les priorités sont identifiées par le secteur des Infrastructures et des opérations
campus. Cette année, le budget en capital approuvé par le Conseil des gouverneurs
s'éléve a plus de 74,9 M$.

Description des trois icones :

L’aigle représente les Premieres

Nations Etant donné que les édifices appartiennent au gouvernement et non pas au CCNB,

' ce budget est soumis au ministére de I’Educatior] postsecondaire, de la Formation et
Le narval représente les Inuit du Travail pour dép6t a 'Assemblée Iégislative. A noter que le budget en capital n’est
La fleur perlée représente les Métis ~ pas intégré dans notre budget de fonctionnement annuel.


https://ccnbca.sharepoint.com/:b:/r/sites/a-propos/Documents%20partages/Rapport%20annuel%20du%20CCNB%202022-2023.pdf?csf=1&web=1&e=k8b8d5

Six nouvelles personnes membres du Conseil des gouverneurs

Le Conseil des gouverneurs a accueilli six nouvelles personnes membres a cette premiére réunion ordinaire de 'année
collégiale, soit cing membres externes et la nouvelle membre étudiante.

Sadie Perron Sophie Robichaud
Membre * Membre *

Renée Morrison
Membre
non enseignante

Timothy Bell Mathieu Doucet
Membre * Membre enseignant

(Les nouvelles personnes membres sont marquées d’un astérisque.)

Rapport du Comité des ressources humaines

Le Comité des ressources humaines du Conseil des gouverneurs a présenté une mise a jour des analyses relatives aux
ressources humaines du CCNB, y compris les données récentes d'Officevibe. Les informations ont reflété celles
présentées lors de la précédente réunion du personnel dans le cadre de la rentrée scolaire. Soulignant l'importance
cruciale du personnel, les membres du Conseil ont réitéré que les ressources humaines sont au coeur du succes du
CCNB et que leur gestion doit demeurer une priorité.



Sommaire sur les inscriptions 2023-2024

Au total, 2 371 étudiantes et étudiants se sont inscrits dans les programmes réguliers auprés des cinqg campus du CCNB
au 18 septembre 2023. Ce nombre représente une augmentation de 268 étudiantes et étudiants en comparaison avec
I'année derniére.

Statistiques - Inscriptions 2023-2024 (en date du 18 septembre 2023*)

Etudiantes/étudiants canadiens | Etudiantes/étudiants internationaux Total
1233 1138 2371

* La date limite d'inscription tardive pour la plupart de nos programmes était le 15 septembre. Il est prévu
qu’il y ait quelques ajustements a faire d’ici le 30 septembre.

* Le rapport officiel devrait étre disponible le 3 octobre avec les données du 30 septembre.
* Ce chiffre n’inclut pas les cohortes qui commenceront a 'hiver 2024 ou a la mi-session.

Mise a jour du dossier du Centre d’innovation et de formation du Nouveau-Brunswick

Une demande de financement de 2,2 millions de dollars a été faite pour étre incluse dans le budget 2024-2025, visant
les plans techniques du projet. En collaboration avec une firme d’architecture, les équipes s'activent a préparer le cahier
des charges pour le nouvel édifice, attendu pour janvier 2024. Parallélement, un plan maitre est en développement
pour illustrer les différentes phases du projet. Des pourparlers sont en cours avec des experts philanthropiques pour
une potentielle campagne de financement. De plus, un plan d’action pour 2023-2024 est en élaboration pour engager
la communauté autour de ce projet ambitieux.

Participation des gouverneurs a la vie de campus de Dieppe

Lors de leur rencontre en présentiel au Campus de Dieppe, les membres du conseil ont activement participé a la vie
collégiale. Le personnel de Dieppe a eu I'occasion d'échanger avec les membres du conseil lors d'une pause santé.
Par la suite, un moment convivial a été partagé lors d'un diner avec des membres du personnel et de I'exécutif de
I'Association étudiante du campus. En clbture de leur passage, une visite guidée du campus a été organisée, menée
par Léon Landry et Philippe McGraw, ou les membres du Conseil ont pu visiter différents locaux, dont des laboratoires
et des salles de classe.

Le Conseil des gouverneurs était enchanté d’avoir rencontré les membres du personnel. Les échanges ont été trés
positifs et fructueux et le chien de thérapie, Yogi, a profité de 'occasion pour joindre le groupe.




Présentation sur le secteur de la Formation et de la Réussite étudiante

Les membres du conseil ont bénéficié d'une présentation de la Vice-présidence a la formation et a la réussite étudiante
sur les dossiers prioritaires du secteur, a savoir :

e Structure organisationnelle de la Formation et de la Réussite étudiante
e Approche centrée sur le développement des compétences (ACDC)
e Accés et diversification de l'offre
e Gestion stratégique de I'effectif étudiant
o Modernisation des systémes informatiques
o Plan d’internationalisation
o Modéle du plan vie-carriere

Prochaine réunion

Le Conseil des gouverneurs tiendra sa session de réflexion a la fin octobre sur une réserve d’'une Premiére Nation et sa
prochaine réunion réguliére les 14 et 15 décembre par le biais d’'une visioconférence.

Bonne année collégiale!

Le Conseil des gouverneurs désire souhaiter une belle année collégiale a toute la population étudiante et a tout le
personnel, en souhaitant que la réussite soit au rendez-vous ainsi que de nouvelles amitiés.
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