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FAITS SAILLANTS
DU CONSEIL DES Le Rapport annuel 2023-2024 a été adopt¢ ~Rapport annuel
GOUVERNEURS par le Conseil des gouverneurs et il sera

soumis au ministre de I'Education
o . postsecondaire, de la Formation et du
La réunion ordinaire du  Trayail d'ici le 30 septembre.
Conseil des gouverneurs a eu

lieu le 19 septembre 2024 au  \j5icj quelques points majeurs :
CCNB - Campus de Bathurst.

e Population étudiante totale en formation

Le CCNB est heureux de vous réguliére et en formation continue : 6 233
partager les faits saillants de

la rencontre du Conseil des e Diplébmes et certificats attribués : 1 558
gouverneurs.
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Inscriptions 2024-2025 ) . , : . :
au 12 septembre 2024 Le Conseil des gouverneurs a adopté le rapport financier trimestriel pour le

2 553 premier trimestre de I'année financiére. Au 30 juin 2024, le CCNB démontre un
surplus de 2,0 M$ avec des revenus de 20,9 M$ (24 % du budget) et dépenses
de 18,9 M$ (21 % du budget).

e Taux dembauche wun an aprés
I'obtention du dipléme : 95 % dont 90 %
travaillent au Nouveau-Brunswick

e Taux d’embauche relié a la formation :
80 % la norme du gouvernement est de 78 %

e Taux de persévérance : 90,9 % la norme du gouvernement est de 83 %

Pour obtenir tous les détails du rapport annuel, cliquez ici ou consultez Terminus
sous l'onglet « A propos du CCNB » et au dossier « Documents officiels ».

Rapport financier trimestriel au 30 juin 2024

Le Conseil est satisfait des résultats, lesquels indiquent une bonne situation
A financiére.

Plan d’affaires 2024-2025 du CCNB

Le Conseil a pu constater 'avancement de nombreux dossiers pour 'année en cours
du Plan d'affaires 2024-2025. Ce plan est le troisieme qui découle du Plan
stratégique 2022-2027.

Pour consulter le plan, cliquez sur ce lien : Plan d’affaires 2024-2025.

Il est publié dans Terminus sous l'onglet « A propos du CCNB » et au dossier
« Documents officiels » ainsi que sur la page Web du CCNB.


https://ccnbca.sharepoint.com/:b:/r/sites/a-propos/Documents%20partages/Rapport%20annuel%20du%20CCNB%202023-2024.pdf?csf=1&web=1&e=jb7oV6
https://ccnbca.sharepoint.com/:b:/r/sites/a-propos/Documents%20partages/Plan%20d%27affaires%20du%20CCNB%202024-2025.pdf?csf=1&web=1&e=5NfLsX

Budget en capital 2025-2026

Chaque année, le CCNB élabore un budget en capital dans lequel on retrouve la liste des améliorations et des rénovations
a apporter aux infrastructures des édifices; les priorités sont identifiées par le secteur des Infrastructures et des opérations
campus. Cette année, le budget en capital approuvé par le Conseil des gouverneurs s’éléve a plus de 86,4 M$.

Etant donné que les édifices appartiennent au gouvernement et non pas au CCNB, ce budget est soumis au ministére de
I'Education postsecondaire, de la Formation et du Travail pour dép6t & 'Assemblée Iégislative. A noter que le budget en
capital n’est pas intégré dans notre budget de fonctionnement annuel. A titre informatif, le ministére avait approuvé 1,6 M$ I'an
dernier pour 'année financiere 2024-2025.

Rapport du Comité des ressources humaines

Le Comité des ressources humaines du Conseil des gouverneurs a
présenté son rapport annuel relatif aux ressources humaines du

CCNB, & savoir : [ CT Y on change des

Faits saillants sur la démographie :

Total de 962 membres du personnel : 626 réguliers, 162 termes, 174
occasionnels.

Répartition selon le sexe : 53,5 % femmes et 46,5 % hommes.
25,9 % ont 55 ans et plus (69,5 % d’eux sont réguliers).

72 % des membres du personnel sont syndiqués.

67 % des membres du personnel sont avec la FRE.

Prés de 73% de notre personnel s’affaire a la livraison et I'appui direct
au programme de formation.

Un peu moins de 25% voient au fonctionnement de 'organisation
(infrastructures, ressources humaines, financiéres et technologiques, Rapport RH

etc.).

. A . Pnoguit parle secteur‘ des ressources huma{nes nb
43,1 % de nos employés réguliers ont plus de 10 années de service Slignommanatiaie SFouveal Branswiox
continu. 5 septembre 2024

Sommaire sur les inscriptions 2024-2025

Au total, 2 559 étudiantes et étudiants se sont inscrits dans les programmes réguliers auprés des cinq campus du CCNB
au 12 septembre 2024.

Statistiques - Inscriptions 2024-2025 (en date du 12 septembre 2024*)
Etudiantes/étudiants canadiens Etudiantes/étudiants internationaux Total
1406 1147 2553

* Il est prévu qu’il y ait quelques ajustements a faire d’ici le 30 septembre.
* Le rapport officiel devrait étre disponible au début du mois d’octobre.
* Ce chiffre n’inclut pas les cohortes qui commenceront a I'hiver 2024 ou a la mi-session.

Mise a jour du dossier du logement

L'équipe chargee du logement a regu 355 demandes de renseignements de la part d'étudiantes et d'étudiants sur la
disponibilité d’'une chambre. A ce jour, on estime que la plupart des étudiantes et étudiants ont trouvé un logement, s’installent
dans la vie du campus et s’intégrent dans leur communauté.

L'équipe a mené des campagnes pour attirer de nouvelles et nouveaux propriétaires et s’est rendue dans chaque région
pour entrer en contact avec les personnes dirigeantes locales et assurer une présence positive. De nombreuses
sessions et réunions virtuelles ont également été organisées afin d’'informer les propriétaires potentiels des avantages
de la location a la clientéle étudiante et des aides que le CCNB leur offre.



Sondage sur I'équité, la diversité et I'inclusion

Les membres ont regu une copie des résultats du sondage aupres de la population étudiante sur I'équité, la diversité et
l'inclusion ainsi que celui effectué auprés des membres du personnel.

Membres du personnel :

Le score EDI parmi les membres interrogés a connu une nette amélioration, passant de en 2023 a 82 % en 2024,
soulignant ainsi une évolution significative.

des membres sondés des membres sondés sont des membres sondés sont
sont tout a fait 0 tout a fait d’accord/plutot (0) tout a fait d’accord/plutot
d’accord/plutét  d’accord 8 7 A) d’accord que le CCNB est un 8 3 A) d’accord que le CCNB est un
que le CCNB est un milieu représentatif de la milieu inclusif.

milieu équitable. diversité.

+7 % vs 2023

+4 % vs 2023 -1 % vs 2023

N

Population étudiante :

91 % 94 % 90 %

des étudiantes et étudiants sondés sont des étudiantes et étudiants sondés sont tout des étudiantes et étudiants sondés sont
tout 3 fait d’accord/plutét d’accord que a fait d’accord/plutét d'accord que le CCNB tout 3 fait d’accord/plutdt d’accord que
le CCNB est un milieu équitable. est un milieu représentatif de la diversité. le CCNB est un milieu inclusif.
-2% vs 2023 -4% vs 2023

En 2024, le CCNB affiche un excellent score EDI de 92 %,
malgré une légére baisse de 2 % par rapport a 2023.




Visite des installations du CCNB — Campus de Bathurst

Lors de sa réunion ordinaire, les
membres du Conseil des gouverneurs
ont eu droit a une Vvisite des
installations du Campus de Bathurst.

Les membres ont visité les classes et
les laboratoires des programmes
Technologie de I'environnement et
Réseautique et sécurité informatique.

Le Conseil des gouverneurs était
enchanté d’avoir rencontré les
membres du personnel de ces deux
programmes.

l Les échanges ont été trés positifs et
fructueux.

Le Conseil des gouverneurs tient a
remercier les personnes suivantes pour
cette visite :

Thomas Azard, enseignant et
coordonnateur du programme
Technologie de I'environnement

Bobby Bouchard, doyen associé -
Programmation et sécurité informatique

Mathieu Frenette, Patrick Arseneau et
Michel Robichaud, enseignants du
programme Réseautique et sécurité
informatique.




Appel a candidatures pour les nominations externes 2025

Le Conseil a adopté la description du profil des compétences recherchées pour pourvoir les postes qui seront vacants
au sein du Conseil de gouverneurs en juin 2025. Parmi les compétences recherchées, on note :

Connaissance du milieu artistique et culturel,

Connaissance des questions d’actualité liées aux jeunes;

Connaissance des questions d’actualité au sujet de I'éducation postsecondaire, en milieu collégial ou universitaire;
Transformation numérique.

Le Conseil des gouverneurs s’engage a assurer la diversité en appuyant des initiatives qui favorisent la participation
équitable des personnes qui s’identifient comme membre d’'un groupe désigné et étre a I'aise de s’exprimer ou avoir une
trés bonne connaissance de I'un ou des groupes désignés ou une personne représentante de I'un des groupes d’intérét,
a savoir : autochtones, nouvelles et nouveaux arrivants francophones, personnes en situation de handicap, individus de
communautés racisées, communauté 2ELGBTQIA

L’affichage de l'appel a candidatures est prévu du 11 au 25 novembre prochain sur le site Organismes, conseils et
commissions (OCC) et sur les médias sociaux du CCNB.

A noter que le processus d’élection pour le poste non enseignant sera entamé au début de la nouvelle année.

Présentation sur le cadre d’innovation

La nouvelle directrice d’Innov, Jeanne Charbonneau, a présenté aux membres le cadre d’innovation, les faits saillants
du secteur, les forces et les défis. Les membres ont fortement apprécié la qualité de la présentation et ont appris de
nouvelles informations.
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https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/corporate/abc/perspectives_actuelles.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/corporate/abc/perspectives_actuelles.html

Sondage de satisfaction étudiante du CCNB

Les résultats du sondage de satisfaction étudiante du CCNB, effectué par I'Atlantic Colleges Atlantique (ACA), ont été
présentés aux membres du conseil. La satisfaction globale des étudiantes et étudiants au CCNB (86 %) demeure élevée.

A la lumiére des résultats du sondage, plusieurs conclusions stratégiques peuvent étre tirées et des engagements
concrets seront pris pour orienter les actions futures.

Mise a jour du dossier du Centre d’innovation et de formation du Nouveau-Brunswick

Pour le dossier du Centre d’innovation et de formation du Nouveau-Brunswick (CIFNB), les démarches suivantes ont
été entreprises :

e Le programme fonctionnel et technique a été complété.

e Le processus d’appel d’offres pour le plan maitre et I'estimation de classe C a été complété.

o L'expertise de la firme externe BC2 a été retenue pour I'élaboration du plan maitre du campus de la rue du Collége.
Ce plan vise a clarifier les différentes phases du projet dans leur globalité. Un comité de supervision est en cours
de formation pour encadrer cette démarche. Le calendrier des consultations a commencé le 12 septembre 2024.

e La firme d’expertise philanthropique (BNP Performance Philanthropique) continue son travail afin de compléter
I'étude de faisabilité d’'une campagne publique de financement qui viendrait soutenir nos efforts afin d’accéder a des
financements pour réaliser le projet.

e Diverses démarches sont en cours pour effectuer des présentations du projet aupres de différentes parties
prenantes communautaires (administrations municipales, regroupements économiques, société civile, entreprises,
etc.) et se poursuivront au courant des prochains mois.

Les éléments importants et a venir :

Eléments topo Plan Préparation o Document e Evaluation 0 Estimation de Fin budget
et géotechnique fonctionnel de I'appel publié SNB 30 des classe C 3,5M$
(high level) d'offre (MTI) jours propositions

Nomination du PDG au poste de président du conseil d’administration de CICan

Les membres du conseil ont félicité le PDG, Pierre Zundel, pour sa nomination a titre de président du conseil
d’administration de Colléges et instituts Canada (CICan).

Pour prendre connaissance du communiqué sur sa nomination, cliquez sur le lien suivant : Communiqué de CICan.



https://www.collegesinstitutes.ca/fr/news-release/cican-elit-un-nouveau-president-et-une-nouvelle-vice-presidente-pour-son-conseil-dadministration/

Mise a jour du dossier de I’approche centrée sur le développement des compétences (ACDC)

Une mise a jour du dossier de I'approche centrée sur le développement des compétences (ACDC) a été présentée aux
membres du conseil.

Mise a jour sur I'alignement des programmes : Nouvelles offres de programmes en ACDC
pour septembre 2024 :

Nombre de programmes actifs . . s
en cours d’alignement : Assistance de laboratoire médical

21 Charpenterie
) Gestion d’événements
Nombre de programmes dont 'alignement . i o . .
est terminé - Introduction au marché du travail et a la vie canadienne
27 Plomberie

Total de programmes livrés selon TACDC Programmation et développement de jeux

en septembre 2024 : Ressources humaines
20 Sciences de laboratoire médical
Technique en service social et communautaire
Vente

Pour suivre le dossier de 'ACDC, vous pouvez consulter les bulletins « Sur la route de TACDC » publiés dans la section
sur Terminus au lien suivant : ACDC - Bulletin.
Nominations des membres externes au Conseil des gouverneurs

Le Conseil des gouverneurs se réjouit d’avoir recu le décret de la Lieutenante-gouverneure en conseil pour la nomination
des membres externes qui sont entrées en fonction le 1¢" juillet 2024 pour un mandat de trois ans :

Timothy Bell

Membre du Conseil des
gouverneurs depuis le 20 avril
2023, Timothy Bell est originaire
de Moncton et habite a8 Moncton.
Il a effectué un mandat de
remplacement du 20 avril 2023
au 30 juin 2024. Il entame son
premier mandat de trois ans.

Héléne Savoie-Louis

Membre du Conseil des
gouverneurs depuis le 18
novembre 2021, Héléne
Savoie-Louis est originaire
de Tracadie et habite a
Quispamsis. Elle entame
son deuxiéme mandat de
trois ans. Elle occupe le
poste de la vice-présidence
du conseil.

Michel Fournier Paul Saulnier

Membre du Conseil des
gouverneurs depuis le 1¢"
juillet 2024, Michel Fournier
est originaire et habitant de
Petit-Rocher. Il entame son
premier mandat de trois ans.

Membre du Conseil des
gouverneurs depuis le 1¢ juillet
2024, Paul Saulnier est
originaire de Shediac et habite a
Grand-Barachois. |l entame son
premier mandat de trois ans.

Pour consulter les biographies des membres du Conseil des gouverneurs, elles sont publiées sur la page Web du CCNB
a l'adresse suivante : Conseil des gouverneurs.



https://ccnbca.sharepoint.com/sites/Formation/ACDC/Forms/AllItems.aspx?sortField=Modified&isAscending=false&viewid=ace2a8b6%2D02a8%2D413e%2D9fab%2D8eb438704060
https://ccnb.ca/le-ccnb/conseil-des-gouverneurs/

Prochaine réunion

Le Conseil des gouverneurs tiendra sa session de réflexion le 13 novembre prochain au Campus de Dieppe et sa
prochaine réunion ordinaire aura lieu les 12 et 13 décembre par le biais d’'une visioconférence.

Bonne année collégiale!

Le Conseil des gouverneurs désire souhaiter une belle année collégiale a toute la population étudiante et a tout le
personnel, en souhaitant que la réussite soit au rendez-vous ainsi que de nouvelles amitiés.




